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1.Общие положения

1.1.
Новая редакция Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 Сонковского района Тверской области» утверждена с целью приведения учредительных документов  Муниципального дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад № 3   Сонковского района Тверской области»    в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации на основании постановления администрации Сонковского района от  «21» ноября 2011 года  № 148 -па «О создании муниципальных бюджетных учреждений Сонковского района Тверской области путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Сонковского района Тверской области».

Полное наименование – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 Сонковского района Тверской области». 

Официальное сокращенное наименование - МДОУ «Детский сад № 3» (в дальнейшем по тексту Детский сад).

Организационно - правовая форма образовательного учреждения: бюджетное  учреждение.

Детский сад является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Сонковского района в сфере образования, создаётся  на неопределенный срок.

Место нахождения Детского сада :
· юридический адрес: Тверская область, п.Сонково, ул.Клубная , д.65 а
· фактический и почтовый адрес:   171450, Тверская область, п.Сонково, ул.Клубная , д.65 а
1.2.Статус учреждения:

Тип- бюджетное образовательное        учреждение


 

1.3.
Учредителем Детского сада  и собственником его имущества является муниципальное образование Тверской области «Сонковский район». Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Тверской области «Сонковский район» осуществляет администрация Сонковского района Тверской области (далее по тексту — Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 171450, Тверская область, п. Сонково, пр. Ленина, д. 24. 

Отношения между Учредителем и Детским садом определяются договором.

Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского района Тверской области (далее по тексту – Комитет) осуществляет от имени Учредителя распорядительные и контролирующие функции и полномочия собственника в отношении муниципального имущества, закреплённого за Детским садом на праве оперативного управления. 

 Отдел образования администрации Сонковского района от имени Учредителя  осуществляет координацию и регулирование финансово-хозяйственной и образовательной деятельности Детского Сада.

1.4. Детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями  соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом дошкольного образовательного учреждения, договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
1.5.
Детский сад  имеет самостоятельный баланс, муниципальное задание, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом отделе администрации Сонковского района Тверской области, штамп и печать  с  изображением   Государственного герба РФ, штампы, бланки с воспроизведением герба Сонковского района Тверской области со своим  наименованием,  вправе от своего имени заключать договоры.

1.6.
Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Детского сада  с момента его государственной регистрации, на право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, - с момента получения лицензии.
1.7. Детский сад  самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Тверской области и Сонковского района. Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке предусмотренном Законом «Об образовании».
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1.8. Детский сад,   в соответствии с законодательством РФ, вправе участвовать в создании 
образовательных объединений  в   форме   ассоциаций  (союзов),   в  том   числе  с  участием  учреждений,   предприятий   и общественных организаций (объединений). Образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.9. Создание и деятельность в Детском саду   организационных структур политический партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.10. В   своей   деятельности  Детский сад      руководствуется   законодательством   Российской   Федерации, нормативно   правовыми  актами Тверской области и муниципального образования Тверской области «Сонковский район», а также решениями соответствующего органа управления образованием, Типовыми положениями и настоящим Уставом.

1.11. Деятельность  Детского сада   основывается   на   принципах   демократии,   гуманизма,   общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности,  воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде, Родине, семье, автономности, светского характера, свободы и плюрализма в образовании.
1.12.Изменения Устава утверждаются постановлением администрации Сонковского района в установленном порядке.
2. Предмет, цели, задачи  Детского сада
2.1. Детский сад   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Тверской области, нормативно правовыми актами муниципального образования Тверской области  «Сонковский район» и настоящим  Уставом.

2.2. Предметом   деятельности  Детского сада   является обучение и воспитание  детей дошкольного возраста осуществляемые   в  ходе реализации общеобразовательных программ на уровне дошкольного    образования    в    соответствии   с    федеральным    государственным    образовательным   стандартом, обеспечивающих   содержание   и   воспитание дошкольников,   в   интересах личности, общества, государства, охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
Детский сад также может самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий, а также оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами  общеобразовательной программы.

2.3.
Основные задачи Детского сада:

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и     физическому развитию личности; 

· реализация образовательных программ  дошкольного образования, обеспечение освоения их воспитанниками; создание условий для воспитания, становления и формирования личности 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития дошкольников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· охрана прав и интересов дошкольников.

2.4. Для    достижения      целей и задач, указанных в Уставе,  Детский сад осуществляет следующие виды деятельности:

- реализация программ дошкольного образования.
2.5. Муниципальные задания для Детского сада в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
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Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

2.6. Детский сад вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, за плату  и  на одинаковых при оказании одних и тех же услуг,  условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Структура  финансовой и хозяйственной деятельности Детского сада.

     3.1. Имущество Детского сада  является собственностью муниципального образования Тверской области «Сонковский район». Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского района Тверской области (далее по тексту – Комитет) в порядке, установленном законодательством, закрепляет за Детским садом  в целях обеспечения его уставной деятельности здания, сооружения, а также другое необходимое имущество на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает у Детского сада  с момента передачи имущества.

Детский сад обязан   представлять сведения об имуществе к учету в реестре собственности муниципального образования Тверской области «Сонковский район»  в установленном порядке.

 Детский сад без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

 Детский сад вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Детский сад создан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

               Детский сад распоряжается закрепленным за ним имуществом исключительно в соответствии с целевым назначением имущества и настоящим Уставом. 

                Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и Комитет. 

Земельные участки закрепляются за Детским садом   в постоянное (бессрочное) пользование.

Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Детского сада по решению Собственника.

3.2. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные в виде арендной платы за сдачу в аренду закрепленного за школой имущества, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. 

Детский сад с согласия Учредителя,  на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания  воспитанников и работников учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными 
некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
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Детский сад  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению Учредителем  если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.3.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждениям осуществляется на основе региональных и муниципальных  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

Нормативы финансового обеспечения воспитательно-образовательной деятельности Детского сада в части финансирования расходов на оплату труда работников Детского сада, расходов на методическую литературу и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов), устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Учредителем  могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Детского сада за счет средств местного бюджета в части финансирования расходов на содержание зданий и коммунальных расходов.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.4. Порядок формирования  муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем  

3.5.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов детского сада могут быть:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;
- иные, не противоречащие законодательству, источники.
3.6.     Финансовые и материальные средства Детского сада, закреплённые за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом Детского сада и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

     Детский сад распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

3.7. Детский сад  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Детского сада,  услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

Детский сад  вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение и воспитание по дополнительным образовательным программам, кружковая работа).
    Детскому саду предоставлено право осуществлять   приносящую доходы деятельность, а именно: 
       - организация кружковой  работы;
Доход от указанной деятельности Детского сада используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
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Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, осуществляемой за счет субсидии, предоставляемой из бюджета на выполнение муниципального задания. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

      Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

3.8. Доходы Детского сада, полученные от приносящей  доход деятельности, 
  поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. 
3.9. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.

3.10. Детский сад может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ.
3.11. Детский сад самостоятельно проводит мероприятия, направленные на развитие материально-технического обеспечения   и   оснащения   воспитательно-образовательного   процесса,   оборудования   помещения,   в   соответствии   с государственными  и  местными  нормами  и  требованиями,  осуществляемые  в   пределах  собственных
финансовых средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Детского сада производятся в рамках субсидии, поступающей из соответствующего бюджета.

3.12. Детский сад   от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.13. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем имуществом, кроме недвижимого и особо ценного движимого имущества, переданного Учредителем или   приобретенного за счет выделенных Учредителем средств. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

3.14.  Финансовое обеспечение деятельности Детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе  федеральных нормативов, нормативов Тверской области и муниципального образования Тверской области «Сонковский район».

4. Организация обучения и воспитания.

4.1 Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

4.2 Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образовании и условиями ее реализации, установленными федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.3 Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
4.4 Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и при наличии лицензии, на право ведения образовательной деятельности.

4.5 Основным видом деятельности Детского сада является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
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4.6. Группы в учреждении комплектуются по возрастному принципу. Допускается возможность комплектовать разновозрастные группы. Комплектование детского сада осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности на основании информации, представленной заведующим Детским садом о количестве вакантных мест на текущий и будущий учебный год Учредителю в сроки и порядке, установленные Учредителем.

Внеочередное право при приеме в дошкольное учреждение предоставляется:
- детям прокурорских работников;

- детям родителей, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания или получившим инвалидность вследствие Чернобыльской катастрофы;
- детям родителей, работающих судьями.

Первоочередное право приема в учреждение в соответствии с федеральным законом предоставляется:

- детям инвалидов 1 и 2 групп;

- детям, находящимся под опекой;

- детям одиноких работающих родителей;

- детям учащихся матерей;

- детям студентов;

- детям из многодетных семей;

- детям, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

- детям, сотрудников полиции, детям сотрудников полиции, погибшим (умершим) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения до одного года после увольнения со службы, в следствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а так же детям сотрудников полиции, получившим в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;
- детям безработных родителей, беженцев, вынужденных переселенцев.

Отдел образования по итогам предварительного комплектования передает путевки на детей, которым выделены места в Детский сад, а так же размещает данную информацию в доступном для обозрения месте.

Путевка аннулируется, а ребенок исключается из очереди в следующих случаях:
- после предварительного комплектования в случае неявки родителей (законных представителей) в Детский сад до 31 мая текущего года;

- после итогового комплектования и доукомплектования в случае неявки родителей (законных представителей) в течение 10 календарных дней;

- не предоставление указанных в настоящем уставе документов до 1 сентября будущего года при
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 предварительном и итоговом комплектовании; в течение месяца с момента выдачи Отделом образования путевки – при итоговом комплектовании и доукомплектовании.
 Восстановление в очереди детей, указанных в предыдущем абзаце, и детей, отчисленных из Детского сада по истечении срока договора, кроме детей, завершивших освоение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, производится на основании заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего Отделом образования под первоначально полученным регистрационным номером.
4.7. Прием детей в Детский сад по итогам комплектования осуществляется на основании медицинского заключения, заявлении и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

  При отсутствии указанных документов заведующий вправе отказать в приеме ребенка в Детский сад.

  Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- инвалиды принимаются в Детский сад только при обеспечении необходимых условий для организации коррекционной работы.

4.8. При приеме детей в Детский сад Заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми детским садом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 Отношения между Детским садом и родителями ( законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные действующим законодательством и иными нормативными актами права сторон. Срок договора должен соответствовать сроку освоения общеобразовательной программы дошкольного образования, установленному, в том числе лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

  Прием ребенка в Детский сад и перевод ребенка в другую группу оформляется приказом Заведующего.

4.9. Перевод ребенка из одной группы в другую производится:
- по инициативе заведующего Детским садом в случае: перевода из одной возрастной группы в другую по достижении ребенком на 1 сентября каждого учебного года определенного возраста; реорганизации Детского сада путем слияния, присоединения, выделения и разделения; открытия (закрытия) групп Учредителем.

-по соглашению между Детским садом и родителями (законными представителями) в случае перевода в группах одного возраста при соблюдении настоящего Устава, правил пожарной безопасности и санитарных норм и правил – при наличии заявления родителей (законных представителей).

4.10. Отчисление ребенка из детского сада может производиться в следующих случаях:

- расторжения договора между Детским садом и родителями (законными представителями); по медицинским показаниями, препятствующим дальнейшему пребыванию ребенка в детском саду; смерти ребенка; закрытия групп (если ребенка невозможно перевести в другую группу, соответствующую возрасту ребенка) либо ликвидации Детского сада. В этих случаях отдел образования обеспечивает перевод ребенка в другие учреждения.
- истечение срока действия договора между Детским садом и родителями (законными представителями).

Об отчислении ребенка из Детского сада Заведующим издается соответствующий приказ
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4.11. Основной структурной единицей Детского сада является группа детей дошкольного возраста.
Группы в Детском саду имеют общеразвивающую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.  В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

4.12. Режим работы Детского сада устанавливается исходя из режима работы групп.

Группы в детском саду функционируют в режиме полного дня (12-часовое пребывание) с 07.00 до 19.00 часов.

  Детский сад функционирует в режиме 5- дневной рабочей недели. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. В предпраздничные дни режим работы Детского сада изменяется в соответствии с режимом работы воспитателей на основании Трудового кодекса Российской Федерации.
4.13. В период адаптации допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется договором между детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.14. Режим занятий детей организуется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами и отражается в расписании занятий, утвержденном приказом заведующего Детским садом.

4.15. Медицинское обслуживание Детского сада обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания.

4.16. Направления деятельности, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни детей:
4.16.1. организация санитарно-гигиенического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей; рациональная организация учебного процесса и режима нагрузки в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

4.16.2. ориентация на физическое здоровье как основу здоровьесберегающего процесса воспитания и развития детей. Организация оптимального двигательного режима детей;

4.16.3. создание психологических условий организации здоровьесберегающего процесса воспитания и развития детей, к которым относятся: учет возрастных и индивидуальных особенностей ребенка; организация общения и деятельности для появления у ребенка позитивного эмоционального опыта; поощрение самостоятельности; развитие творческого воображения, формирование осмысленной моторики, развитие способности сопереживания, умений активного творческого самовыражения;

4.16.4. создание педагогических условий здоровьесберегающего процесса воспитания и развития детей в игровой форме; оснащение деятельности детей оборудованием, игрушками, играми, игровыми упражнениями и пособиями.
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4.16.5. организация качественного, сбалансированного, рационального и щадящего питания в соответствии с санитарными нормами и правилами;

4.16.6. организация оздоровительной и профилактической работы с детьми;

4.16.7. пропаганда здорового образа жизни и ценности здоровья человека; приобщение детей к проблеме сохранения своего здоровья.

4.16.8. разработка и использование педагогических технологий, ориентированных на укрепление здоровья детей;

4.16.9. осуществление административного контроля за грамотной организацией здоровьесберегающего процесса воспитания и развития детей в детском саду на основании оценки его эффективности.

4.17. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Сонковской ЦРБ оказываются бесплатно.

4.18. Работники детского сада периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учреждения по финансированию Учредителя.

4.19. Количество групп Детского сада определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования по дошкольному образовательному учреждении – Детский сад.

    Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

5. Участники учебно-воспитательного процесса, работники  Детского сада, их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

5.2.  Родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Детского сада.

Порядок регламентации и оформление отношений Детского сада, воспитанников и их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.
Взимание платы с родителей за содержание детей в детском саду производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3 Каждый воспитанник имеет право на:
-охрану жизни и здоровья;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-защиту своего достоинства;

-защиту от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности;

-получение лечебно- профилактических мероприятий, направленных на общее укрепление здоровья;

-развитие своих творческих способностей и интересов;

-получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

-Удовлетворения физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
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5.4 Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе Совета педагогов Детского сада с правом совещательного голоса;

-защищать права и интересы ребенка;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями (законными представителями);
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, заведующим Детским садом, при наличии соответствующих документов;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгнуть договор между учреждением и родителями (законными представителями);

-участвовать в управлении Детским садом, то есть избирать и быть избранным в Совет учреждения, Попечительский совет.

5.5.
Родители (законные представители) обязаны:
       -  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- воспитывать своих детей без применения методов насилия, унижающих личность ребенка;
-создавать дома необходимые условия для жизни, развития ребенка,  поддерживать связь с  воспитателями, контролировать   поведение своего ребенка;  

        - взаимодействовать с работниками учреждения на основе взаимного уважения и такта;

        - вносить плату за содержание  ребенка в детском саду в установленный срок;

        - оказывать Детскому саду посильную помощь в реализации его уставных задач;

        - своевременно ставить в известность о возможном отсутствии или болезни ребенка.   

5.6.
Педагогические работники  Детского сада имеют право:

-
свободно  выбирать и  использовать методики обучения  и воспитания, учебные  пособия и материалы,

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ФЗ-215)


-
на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в Тверской области педагогическим работникам;
-на установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;

-  аттестоваться на добровольной основе (исключение «соответствие занимаемой должности) на
соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на получение пенсии по выслуге лет;

-на длительный отпуск на срок до одного года,  но не реже чем за каждые  десять лет непрерывной воспитательной работы;
-
на участие в управлении Детским садом в порядке, установленном настоящим Уставом.

 -на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

 - на сокращенную  продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

- Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений, устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации. (ФЗ-439)

11

5.7. Педагогические работники обязаны:
-нести ответственность за реализацию образовательных программ в полном объеме;

- удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

-сохранять жизнь и здоровье ребенка;

- сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей;

- обладать профессиональными умениями, совершенствовать их;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма.

5.8.
Работники обязаны соблюдать:
· Конституцию РФ;

· законы РФ и Тверской области, нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, областной Думы, администрации Сонковского района Тверской области;
· Устав детского сада;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· условия трудового договора;

· должностные инструкции;

· правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

· локальные акты.

5.9.
Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть  вручена педагогическому работнику,  нарушившему нормы профессионального поведения.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
5.10.
Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал детского сада периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета Муниципального образования Тверской области «Сонковский район».
5.11.
Отношения между родителями (законными представителями) воспитанников и Детским садом регулируются договором, заключаемым при зачислении ребенка в Детский сад. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательные программы, предложенные детским садом, и формы обучения;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· принимать   участие   в   управлении  детским садом   в   порядке,    предусмотренном   положением   об   органах самоуправления.

 знакомиться с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Детском саду;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Детского сада.

5.12. Детский сад несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ ;
· качество образования  воспитания своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Детского сада во время образовательного процесса;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
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6. Управление Детским садом
6.1. Управление Детским садом   осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Тверской области, нормативными  правовыми  актами  муниципального образования Тверской области «Сонковский район», настоящим Уставом.
6.2. К компетенции Учредителя относятся:

· принятие решения о создании,  реорганизации и ликвидации Учреждения, об изменении его типа;

· назначение на должность и освобождение от должности руководителя Детского сада, заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Детского сада;

· утверждение Устава Детского сада и вносимых в него изменений;

· утверждение перечня особо ценного движимого имущества Детского сада и внесение в него изменений;

· установление порядка определения платы за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Детского сада, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Детского сада и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Детского сада по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· предварительное согласование  совершения Детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным  законодательством;

· принятие решения об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными законодательством

· согласование на распоряжение закрепленным за Детским садом особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение такого имущества, недвижимым имуществом, а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

· согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
· иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса Детского сада;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· осуществление контроля за деятельностью Детского сада;

· принятие решения о закреплении за Детским садом муниципального имущества на праве оперативного управления;
· принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Детским садом либо 
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приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ей из местного бюджета на приобретение этого имущества в случаях, установленных федеральным законодательством;

· обращение в суд с исками о признании недействительными сделок Детского сада в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· осуществление иные функции и полномочий учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

К компетенции отдела образования администрации Сонковского района относятся:

· формирование и утверждение муниципального задания для Детского сада, осуществление  через главных распорядителей бюджетных средств финансового обеспечения выполнения этого задания;

       распределение бюджетных ассигнований на предоставление   субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели;

· утверждение плана   финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания;

· осуществление контроля за использованием Детским садом бюджетных средств;

на основание мотивированного представления Детским садом, вносит изменения в план финансово-хозяйственной деятельности в части распределения средств между ее статьями с уведомлением органа, исполняющего бюджет;
· совместно с руководителем осуществляет планирование расходов Детского сада;

· осуществление контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержании в Детском саду необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни воспитанников и работников Детского сада;
•
оказание методической помощи для нормального и достаточного воспитательно- образовательного процесса  Детского сада.

-устанавливает порядок прохождения аттестации для руководящих работников учреждения.

6.3.
Непосредственное управление  Детским садом   осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы
деятельности  Детского сада,  не  входящие  в  компетенцию  органов  самоуправления  Детского сада, Учредителя, отдела образования.
Заведующий детским садом без доверенности:
•
действует от имени Детского сада, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях,
государственных и муниципальных органах;
· заключает договоры, в т.ч. трудовые, выдает доверенности;

· открывает в соответствии с настоящим Уставом  органах казначейства в установленном порядке счета; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Детского сада  в  пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников  Детского сада;

· формирует и утверждает структуру управления деятельностью Детского сада, штатное расписание,  и расписания занятий;
· утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· устанавливает заработную плату работников Детского сада, в т.ч. надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством.
6.4.
Заведующий детским садом    несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями,
       трудовым договором, настоящим Уставом. 

Заведующий детским садом несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласования с Учредителем, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5.
Управление   Детским садом    строится    на    принципах    единоначалия    и    самоуправления.    
Формами самоуправления Детским садом являются:

· общее собрание трудового коллектива Детского сада;

· педагогический Совет детского сада;

· Управляющий Совет Детского сада (далее Совет детского сада). Действует на основании  «Положения об Управляющем Совете» МДОУ «Детский сад № 3 Сонковского района Тверской
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 области», принимаемого в качестве локального акта образовательного учреждения.

6.6.
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Детского сада. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Детского сада, общее собрание трудового коллектива Детского сада  проводится не менее двух раз в год или по мере
необходимости.                                                                                                                                                                                                            

6.7.
Общее собрание трудового коллектива имеет право:
-обсуждать  и  принимать   коллективный  договор,   правила  внутреннего  трудового  распорядка  и другие
локальные акты;
-определять численность комиссии по трудовым спорам Детского сада и сроки ее полномочий, избирать ее членов; -выдвигать коллективные требования работников Детского сада    и избирать полномочных представителей для
участия в решении коллективного трудового спора;
-принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Детского сада и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.
6.8.
Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
6.9.
В     целях    развития     и    совершенствования    учебно-воспитательного     процесса,     повышения профессионального   мастерства   и   творческого   роста      воспитателей.   В  Детском саду действует педагогический   совет  -   коллегиальный   орган,   объединяющий   педагогических работников Детского сада.
Педагогический совет под председательством  заведующего Детским садом:
-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;
-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
-обсуждает годовой календарный план работы.
Педагогический совет Детского сада заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Детского сада. Решение педагогического совета Детского сада является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Детского сада и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Детского сада. Решения педагогического совета реализуются приказом заведующего Детским садом.
6.10. Совет образовательного учреждения обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
.
 6.11. К компетенции Детского сада относятся:

1)   материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

 2)   привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Детского сада, 
       дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3)   предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4)   подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

 5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ ; 

7)   установление структуры управления деятельностью Детского сада штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
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8)   установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9)   разработка и принятие Устава коллективом Детского сада для внесения его на утверждение;

10)   разработка и принятие правил внутреннего распорядка Детского сада, иных локальных актов;

11)   самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Детского сада, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

12)   создание в Детском саду необходимых условий для работы  медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья  воспитанников и работников Детского сада;

13)   содействие деятельности  методических объединений;

14)   осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом  Детского сада;

 6.12. Для осуществления своих задач Совет:

1) принимает устав Детского сада, изменения и дополнения к нему; 
2) утверждает программу развития Детского сада;

3) согласовывает выбор  методической литературы; 
4) устанавливает режим занятий;
5) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Детского сада;

6) заслушивает отчёт заведующего Детским садом по итогам учебного и финансового года;

7) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий  воспитания и труда в Детском саду, принимает меры к их улучшению».

 6.13. Состав Совета Детского сада  и его формирование.

1) Совет формируется в составе 5 человек с использованием процедур выборов, назначения.
2) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп избираются общим собранием родителей (законных представителей). Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше трети и больше половины общего числа членов Совета.

3) Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников. Количество членов Совета из числа работников Детского сада не может превышать четверти общего числа членов Совета.

Заведующий Детским садом входит в состав Совета по должности.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Детского сада
7.1. Для обеспечения Уставной деятельности Детский сад    имеет право принимать следующие локальные нормативные акты, не противоречащие федеральному законодательству и настоящему Уставу:
· Коллективный договор;

· Договор о взаимоотношениях Учредителя с образовательным учреждением;
· Штатное расписание;
· Приказы и распоряжения  заведующего;
· Годовой план,  расписание занятий;
· Образовательные программы  Детского сада;
· Программа развития Детского сада;

      -      Должностные инструкции в соответствии со штатным расписанием;
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, направленной на повышение качества образования;
· Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договора;
· Положение об Управляющем совете;

· Положение о педагогическом совете;
· Положение о Родительском комитете;
· Положение об образовательной программе;
· Положение о родительских  собраниях;
· Положение о медицинском кабинете;
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· Положение о действии сотрудников детского сада при возникновении пожара в детском саду и на его территории;
· Положение о действии сотрудников детского сада по организации антитеррористической безопасности.
                                                            8. Контроль и отчетность
8.1.
Контроль   за   деятельностью   Детского сада   осуществляется   органами   управления   образованием   для обеспечения федеральной программы развития образования, государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования на уровне государственных нормативов:
-
Федеральными (центральными) государственными органами управления образованием;
-
федеральными ведомственными органами управления образованием;
-  государственными органами управления образованием субъекта РФ;
- муниципальными органами управления образованием (по решению соответствующих органов местного самоуправления).
8.2.
Контроль за распоряжением  и использованием  имуществом,  преданным Учредителем Детскому саду в оперативное управление, осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации и Сонковского района, являющийся представителем Учредителя, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным законодательством  и  нормативными актами субъекта Федерации органами местного самоуправления.
8.3.
Детский сад осуществляет оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую отчетность.
8.4.
Материально-ответственные лица Детского сада, в соответствии с наделенной компетенцией, за искажение бухгалтерской и иной отчетности, несоблюдение сроков их предоставления в контролирующие органы, несут персональную ответственность, согласно законодательству РФ.
9. Реорганизация и ликвидация  Детского сада
9.1 Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

Порядок реорганизации  Детского сада устанавливается Учредителем.
9.2. При реорганизации Детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Детский сад вправе осуществлять определенные в её уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ему, до  окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.3.  При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в пункте 9.2 форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.4.  Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем 
порядке для муниципальных образовательных учреждений;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
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