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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Сонковская   музыкальная школа» (далее – Школа) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации Сонковского района в  сфере дополнительного образования.
    1.2. Школа является юридическим лицом, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 Организационно правовая форма – бюджетное учреждение
    1.3. Официальное полное наименование Школы – Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования  «Сонковская музыкальная школа». 
Официальное сокращенное наименование Школы  – МБУ ДО «СМШ». 
    1.4. Место нахождения  и юридический адрес Школы: 171450, Тверская область, Сонковский район, п. Сонково, пр. Ленина, дом 26
    1.5. Статус Школы:     
тип – бюджетное учреждение дополнительного образования;  

вид – музыкальная школа. 
    1.6. Учредителем Школы и собственником его имущества является муниципальное образование Тверской области «Сонковский район». Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Тверской области «Сонковский район» осуществляет администрация Сонковского района Тверской области (далее — Учредитель). 

      Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского района Тверской области (далее – Комитет) осуществляет от имени Учредителя распорядительные и контролирующие функции и полномочия собственника в отношении муниципального имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления. 

Районный отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации  Сонковского района от имени Учредителя  осуществляет координацию и регулирование финансово-хозяйственной деятельности Школы. 
   1.7. Школа создана в 1967 году без ограничения срока деятельности

   1.8. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом отделе администрации Сонковского района, печать с воспроизведением герба Сонковского района Тверской области,  штампы, бланки, со своим наименованием.
    1.9. Право на образовательную деятельность  возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензирование Школы проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

    1.10.  Устав и вносимые изменения  и дополнения в Устав Школы принимаются  общим собранием работников Школы и  утверждаются постановлением администрации Сонковского района, вступают в силу с момента их государственной регистрации.       

    1.11. В своей деятельности Школа  руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" и иными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом. 
    1.12. Школа  имеет структурное подразделение: 
  «Беляницкая музыкальная школа» - 171452, Тверская обл., Сонковский район,  с. Беляницы Беляницкого сельского поселения, ул. Школьная, д.2.

2. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 2.1. Школа  осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации » и настоящим Уставом. 

2.2. Основной целью деятельности Школы является реализация дополнительных общеобразовательных программ.
· реализация дополнительных общеразвивающих программ;

· реализация дополнительных предпрофессиональных программ:
2.3. Образовательные программы дополнительного образования разрабатываются и утверждаются Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями
2.4  Основными задачами  Школы являются:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональная ориентация учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
  2.5.  Школа  выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается районным отделом по делам культуры, молодежи и спорта администрации  Сонковского района от имени Учредителя.  Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  
    2.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
    2.7.  Школа  вправе для достижения целей, ради которых она создана,  осуществлять иные виды деятельности, соответствующие указанным целям:  оказание платных дополнительных образовательных услуг по договорам с организациями  и  физическими лицами, в том числе: 

-  прокат музыкальных инструментов.

- организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов  творческой деятельности.
    2.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
3.КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ
     3.1. Школа  обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

    3.2. Школа  свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

     3.3. К компетенции Школы  в установленной сфере деятельности относятся:

-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах само обследования;

 - установление штатного расписания. 

-  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития;

- прием обучающихся в Школу;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

-  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

-  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

 -  обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет";

-  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    3.4. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

 -  обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

 -  создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

 - соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.
    3.5. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности,  Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
    4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
 Принцип коллегиальности в управлении Школой  осуществляется путем создания органов самоуправления.

           Органами самоуправления Школы являются:

•
общее собрание работников 

•
педагогический совет

•
методический совет

•
родительский комитет школы

Общее собрание трудового коллектива  имеет право:

 - принимать Устав школы и вносить изменения в Устав в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации;

Общее собрание работников Школы формируется из всех членов коллектива. Возглавляет общее собрание председатель, который является представителем работников. Секретарь выбирается из членов коллектива Срок полномочий неограничен. Порядок действий общего собрания регламентируется соответствующим локальным актом. 

Педагогический совет Школы

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы, который назначает своим приказом секретаря педагогического совета. Срок полномочий педагогического совета – один год. Порядок действий педагогического совета регламентируется соответствующим локальным актом.

Методический совет

Членами Методического совета являются все преподаватели школы. Порядок действий методического совета регламентируется соответствующим локальным актом.

Родительский комитет школы

В состав родительского комитета школы входят родители обучающихся (их законные представители), представитель Администрации Школы с правом решающего голоса. Председатель выбирается путем открытого голосования. Секретарь выбирается из членов Родительского комитета школы. Срок полномочий Родительского комитета школы – один год. Порядок действий Родительского комитета школы регламентируется соответствующим локальным актом.

   Решения  Педагогического совета, родительского Комитета, Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами  директора  Школы
    4.2. Единоличным  исполнительным органом Школы является директор.  Директор назначается на должность и освобождается от должности   распорядительным документом Учредителя. 
    4.3. Срок полномочий директора определяется трудовым договором с ним.
    4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Школы на  основании законов и иных правовых актов Российской Федерации,   постановлений  и  распоряжений администрации  Сонковского района,  настоящего  Устава  и  трудового  договора.  Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

   4.5. Директор Школы:

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в органах   государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; 
-  совершает в установленном порядке сделки от имени Школы, заключает договоры,  выдает доверенности (в том числе с  правом передоверия), открывает лицевой счет;     
- распоряжается имуществом Школы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 
- определяет структуру Школы;
- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и структурных подразделения  Школы;

-  издает приказы и даёт указания, обязательные для  всех работников Школы;

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания; 

- определяет  потребность,  приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы; 

- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- утверждает локальные акты, образовательные программы и учебные планы Школы; 
- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление,  представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Школы; 
-  планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

-  несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

   4.6. Директор несёт персональную ответственность за:
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;   

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя;

- сохранность денежных  средств, материальных ценностей и имущества Школы;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об   имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Школы, в комитет по управлению имуществом Сонковского района.

    4.7. Директор Школы несёт полную материальную ответственность за прямой   действительный ущерб, причиненный Школе, в том числе в случаях неправомерного   использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Школы,  не соответствующих законодательству. 

     4.8. В случаях,  предусмотренных законодательством,  директор Школы  возмещает  Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
     4.9. По согласованию с Учредителем и Педагогическим советом в Школе  могут создаваться общественные инициативные  группы родителей учащихся для организации добровольной помощи в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий Школы.
    4.10. Комплектование Школы работниками и педагогическими кадрами осуществляет директор.

    4.11. Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

    4.12. К педагогической деятельности в Школе  допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
    4.13. К преподавательской деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

     4.14. При приеме на работу администрация  Школы знакомит работника со следующими документами:

- Устав Школы;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- инструкции об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другие локальные акты Школы (при необходимости).

    4.15.   Оплата труда работников, включая преподавателей,  осуществляется в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации  и  на основании  нормативных  правовых  актов  администрации Сонковского района. Заработная плата работников  Школы  включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных бюджетных ассигнований  на основании Положения, принятого по согласованию с   Педагогическим советом школы.
.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
     5.1. Имущество школы  является собственностью муниципального образования Тверской области «Сонковский район». Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского района Тверской области (далее – Комитет) в порядке, установленном законодательством, закрепляет за Школой  в целях обеспечения  уставной деятельности здания, сооружения, а также другое необходимое имущество на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает у Школы  с момента передачи имущества.

 Школа  обязана  представлять сведения об имуществе к учету в реестре собственности муниципального образования Тверской области «Сонковский район»  в установленном порядке.

  Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

   Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

Школа распоряжается закрепленным за ней имуществом исключительно в соответствии с целевым назначением имущества и настоящим Уставом. 

   Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и Комитет. 

   Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Школы  по решению Собственника.

  5.2. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные в виде арендной платы за сдачу в аренду закрепленного за Школой имущества, поступают в самостоятельное распоряжение Школы. 

  Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем   если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

   5.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе  муниципальных  нормативов в виде субсидий из  бюджета  муниципального образования Тверской области «Сонковский район». 

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

   5.4. Порядок формирования  муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем и районным отделом по делам культуры, молодежи и спорта администрации  Сонковского района. 

  5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы могут быть:

 - имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;
- бюджетные и внебюджетные средства;

- областные, федеральные и иные поступления по итогам конкурсов;

- оказание платных услуг населению;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;
- иные, не противоречащие законодательству, источники.
  5.6. Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ней Учредителем, используются Школой в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.

  5.7. Доходы Школы, полученные от приносящей  доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.       
  5.8. Школа самостоятельно проводит мероприятия, направленные на развитие материально-технического обеспечения   и   оснащения   культурного   процесса,   оборудования   помещения,   в   соответствии   с государственными  и  местными  нормами  и  требованиями,  осуществляемые  в   пределах  собственных финансовых средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы  производятся в рамках субсидии, поступающей из соответствующего бюджета.

  5.9. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, кроме недвижимого и особо ценного движимого имущества, переданного Учредителем или   приобретенного за счет выделенных Учредителем средств. Собственник имущества Школы  не несет ответственности по обязательствам Школы.

6. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
      6.1. Участниками образовательного  процесса в Школе  являются обучающиеся, педагогические работники, родители  (законные представители) обучающихся.
    Обучение в Школе ведется на русском языке.

   6.2. Школа работает с 09.00 до 20.00 часов,  в режиме  шестидневной недели с общим выходным днём – воскресенье. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) устанавливается Школой в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года - с 1 сентября по 31 мая;

  6.3. Продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных классах – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, со второго класса по выпускной класс -  33 недели. 

Резерв учебного времени, в количестве 2 недель используется на аттестацию обучающихся  и консультаций для обучающихся. Консультации проводятся с целью подготовки обучающихся к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятиям. 

  С первого по выпускной классы, в течение учебного года, предусматриваются каникулы  в объеме не менее 4 недель. В первом классе для обучающихся по образовательной программе в области искусств (со сроком обучения 8-9 лет) устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объёме 12-13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования. 
  6.4 Школа  организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей).

   6.5. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений,  детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
   Школа  самостоятельна  в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, системы оценок, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся  в пределах,  определенных Законом Российской федерации «Об образовании», настоящим Уставом.

  6.6. Для осуществления образовательного процесса  Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств, дополнительными общеразвивающим программами), график образовательного процесса (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса), расписание занятий.
  6.7. Школа на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам обучения:

  К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.
 6.8. Школа реализует общеразвивающие общеобразовательные программы дополнительного образования детей; 
Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы разрабатываются, принимаются Школой самостоятельно и утверждаются Педагогическим советом, директором Школы.

  6.9.  Школа имеет право на реализацию образовательных программ в сокращенные сроки и по индивидуальному плану. 
  6.10. Реализация образовательных программ в сокращенные сроки возможна при условии освоения учащимися объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Имеющиеся у ребенка знания,  умения и навыки, приобретенные  им за пределами образовательного учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в Школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

-  перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств  в  процессе обучения в Школе после достижения высоких результатов освоения пройденного  учебного материала.
  6.11. Учебный процесс по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

-  наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

-  наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

   6.12. Образовательная деятельность Школы осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения учебно-воспитательного процесса в Школе установлены следующие формы  деятельности:

- индивидуальные и групповые (мелкогрупповые) занятия с преподавателем;

- самостоятельная (домашняя)  работа учащегося;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты, просмотры и др.);

- культурно-просветительские  мероприятия (лекции, концерты, конкурсы, фестивали и др.);
- внеурочные классные мероприятия (классные собрания, концерты, праздники, и др.).
   6.13. Прием обучающихся осуществляется в соответствии  с их пожеланиями, с учетом состояния здоровья, творческих  способностей, а также при наличии свободных мест. Для поступающих проводится проверка творческих способностей в области соответствующего вида искусства. С целью организации приема и проведения отбора обучающихся в Школе создаются приемная комиссия. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положением о  комиссии,  утверждаемые Директором Школы.
    6.14. Школа  на  основании  лицензии  реализует  в  полном  объеме:

 - дополнительные  предпрофессиональные  общеобразовательные  программы в  области  искусств  в  соответствии  с  федеральными  государственными         требованиями  по  видам  искусств  и  срокам  реализации - 5/6лет;   8/9 лет.

- дополнительные  общеразвивающие образовательные  программы   –  3 / 4 года; 5/6  лет  и   7-8 лет.
    6.15. Родители (законные представители) при поступлении обучающегося в школу, подают на имя директора Школы заявление установленного образца, представляют копию свидетельства о рождении ребенка и справку о его состоянии здоровья. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой регулируются договором, заключаемым при зачислении ребенка в Школу.
     6.16. При приеме в Школу обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
    6.17. Зачисление обучающихся  производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.
    6.18. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Школы при предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) при наличии в Школе свободных мест.
    6.19. Отчисление обучающихся из Школы  производится:

· в связи с получением образования (завершением обучения);

· досрочно по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность на основании заявления родителей (законных представителей;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Школы, в том числе в случае ликвидации Школы

·  досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего  не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Школой.
Отчисление обучающегося оформляется приказом директора Школы.
    6.20. Дисциплина в Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
    6.21. Школа самостоятельна в выборе системы  оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.

 В Школе установлены  следующие системы оценок при промежуточной аттестации учащихся: пятибалльная и зачетная.

Формы промежуточной аттестации учащихся:  экзамен, контрольный урок, зачет, контрольное прослушивание, просмотр, академический концерт.
Промежуточная аттестация учащихся проводится 3-4 раза в течение учебного года.

Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются учебными планами Школы.
    6.22. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора на основании решения Педагогического совета.
    6.23. По итогам учебного года решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) Школа вправе оставить обучающегося на повторный  год обучения или перевести на класс выше.
    6.24. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости, наличии медицинской справки по решению Педагогического совета  могут быть переведены в следующий класс.
    6.25.Обучающиеся, продолжительность академического отпуска (или болезни) которых не превысила одной учебной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов продолжают обучение согласно учебного плана. Обучающиеся, продолжительность академического отпуска (или болезни) которых превысила  одну учебную четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).
    6.26. Итоговая аттестация для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств,  проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью Школы свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.
    6.27. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию по освоению дополнительных образовательных программ, выдается свидетельство об окончании по форме, определяемой Школой.
   6.28. Обучающимся, не сдавшим выпускной экзамен по одному или нескольким  предметам, выдается справка  об успеваемости  по предметам, пройденным за время обучения.
    6.29. Обучающимся, закончившим освоение образовательных программ дополнительного образования  и желающим усовершенствовать свои возможности в сфере владения инструментом,  с целью подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства, предусмотрен дополни тельный год обучения по программе - «Ранняя профессиональная ориентация учащихся» 

    6.30. Школа  ежегодно  формирует контингент учащихся в соответствии с муниципальным заданием.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   7.1. Права и обязанности обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей) определяются Законом Российской Федерации  «Об образовании», настоящим Уставом.
 7.2.  Педагогические работники Школы  имеют право на:
-  участие в управлении Школой;
- свободу выбора и использования  методик  обучения  и воспитания, учебные пособий и материалов, методов оценки знаний и  умений  учащихся;
-   разработку авторских образовательных программ;

-   повышение квалификации  и аттестацию на  соответствующую квалификационную категорию;
-  защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-   социальные  гарантии  и льготы, установленные  законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе. 
    7.3. Педагогические работники Школы обязаны:

–  выполнять условия трудового договора;

–  соблюдать Устав Школы, должностную инструкцию и другие локальные нормативные акты Школы;

–  в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

– четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;

–  объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающихся;
–  повышать педагогическую квалификацию;
– соблюдать нормы профессионального поведения и этики в отношении всех участников образовательного процесса и сотрудников Школы; 

–  сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

–  нести ответственность за сохранение здоровья и жизни обучающихся во время учебных занятий и внеклассных мероприятий. 
Учебный год для педагогических работников Школы составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.
    7.4. Обучающиеся  Школы  имеют право:
– на получение дополнительного предпрофессионального общего образования в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями;
- на получение дополнительного общеразвивающего образования в соответствии с образовательными программами, утвержденными Школой;

- на защиту своих прав и интересов;

-на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- на выбор преподавателя;
- на обучение по индивидуальным учебным планам;
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-  на досрочную сдачу переводных и выпускных экзаменов (по решению Педагогического совета);

- в отдельных случаях на проведение индивидуальных занятий с преподавателем по месту жительства (по медицинским показаниям и по согласованию с администрацией Школы);
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-на отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни
  7.5. Обучающиеся Школы  обязаны:

-   добросовестно учиться;
-   соблюдать  Устав и правила поведения обучающихся Школы;

-   посещать все учебные занятия согласно расписанию;

- предоставлять  документы, подтверждающие уважительные причины отсутствия на занятиях;

-   в установленные сроки сдавать все зачеты и экзамены;

-   бережно относится к имуществу Школы ;
-  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса  и работников Школы   
7.6.  Обучающимся Школы запрещается:
- приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-  использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.7. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы обучающихся;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- знакомиться с Уставом Школы  и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;
- присутствовать на заседаниях  Педагогического совета,  в случаях рассмотрения вопросов  поведения и успеваемости своего ребенка;
- присутствовать на уроках и экзаменах с разрешения администрации  Школы;

- обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Школы;

- заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с обучающимися  на родительских   собраниях;
- вносить добровольные пожертвования на  развитие  Школы;

- посещать мероприятия, проводимые Школой.
    7.8. Родители (законные представители) обязаны:
- защищать законные права и интересы обучающихся: 
- выполнять Устав Школы  и другие локальные нормативные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия и контроль за домашними занятиями и посещением уроков;
- воспитывать  у ребенка бережное отношение к имуществу  Школы;

- посещать родительские собрания;
- сотрудничать с преподавателями в части создания наиболее благоприятных условий для занятий и усвоения обучающимся учебных программ;
- своевременно информировать преподавателей о возможном отсутствии или болезни обучающегося; 
- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Школе в соответствии с действующим законодательством.
    7.9.  Другие  права и обязанности родителей (законных  представителей) обучающихся Школы  могут закрепляться  в  договоре, заключаемом между ними и Школой. Договор не может противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.
    7.10.  Иные права и обязанности участников образовательного процесса Школы определяются дополнительными инструкциями.
8. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ШКОЛЫ
8.1. Школа  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети "Интернет".

8.2. Школа обеспечивает открытость и доступность:

8.2.1. Информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

ж) о руководителе;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

8.2.2. Копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы бюджетного образовательного учреждения;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

8.2.3. Отчета о результатах самообследования.

8.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

8.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

8.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте школы в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте школы сети "Интернет" и обновления информации о школе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
9.1. Деятельность Школы  регламентируется следующими видами локальных актов:
-   положения;

-   инструкции;

-   приказы;

-   учебные планы;
-   образовательные программы.

9.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ
    10.1. Школа может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

    Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

    10.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Школы, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Учредителем

    10.3. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

    10.4 Изменение типа Школы в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Учредителем.

    10.5. Изменение типа Школы в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

    10.6. Ликвидация Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям 
  Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Школы осуществляются в порядке, установленном Учредителем 

    10.7. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

PAGE  
17

