АКТ №3
по результатам проведения ревизии исследования бюджетной (бухгалтерской) отчетности в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Сонковская музыкальная школа» за период 2018 год – апрель 2019 год. 

п. Сонково                                                                                                           «21» июня 2019 г.

Метод проведения контрольного мероприятия: выборочный

Основание проведения контрольного мероприятия: ст. 269.2 Бюджетного кодекса РФ, план контрольной деятельности финансового отдела администрации Сонковского района на 2019 год, приказ №45 от 14.05.2019.

Цель проведения контрольного мероприятия: исследование бюджетной (бухгалтерской) отчетности
Предмет контрольного мероприятия: деятельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сонковская музыкальная школа».

Объект контроля: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сонковская музыкальная школа».

Проверяемый период: 01.01.2018 –30.04.2019 

Сроки проведения контрольного мероприятия: 20.05.2019 – 21.06.2019

Исполнитель контрольного мероприятия: Варгунина Ю.В.


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сонковская музыкальная школа» (далее школа)  ИНН 6940001999, ОГРН 1076906000544 осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством РФ, Тверской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования Тверской области «Сонковский район» и Уставом. Юридический адрес и местонахождение : 171450, Тверская область, Сонковский район, п.Сонково, ул. Калинина, д.1.

Учредителем школы и собственником ее имущества является муниципальное образование Сонковский район Тверской области. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Сонковский район Тверской области осуществляет администрация Сонковского района Тверской области.


Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского района Тверской области осуществляет от имени учредителя распорядительные и контролирующие функции и полномочия собственника в отношении муниципального имущества, закрепленного за школой на праве оперативного управления.


Районный отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Сонковского района от имени учредителя осуществляет координацию и регулирование финансово-хозяйственной и образовательной деятельности школы.


Школа осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и уставом.

За ревизуемый период с 01.01.2018 по 30.04.2019 директором школы с правом первой подписи является Н.Н. Пушонкова. Право второй подписи и ответственная за организацию и состояние бухгалтерского учета за период с 01.01.2018 по 30.04.2019 – главный бухгалтер районного отдела по делам культуры, молодежи и спорта Е.Е. Питченко.
1.ПРОВЕРКА СОБЛЮДЕНИЯ БЮДЖЕТНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ, ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ БЮДЖЕТНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ.

При проверке МБУ ДО «СМШ» использовались учредительные документы, приказы по учреждению, регистры бухгалтерского учета, первичные учетные документы, договоры и контракты, нормативные и правовые документы. 
Устав школы с изменениями утвержден постановлением администрации Сонковского района от 08.11.2016 года №141-па. Устав прошел регистрацию в Межрайонной ИФНС России №2 по Тверской области. В единый государственный реестр юридических сил внесена запись 13 января 2014 года. 
Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в МБУ ДО «Сонковская музыкальная школа» утверждены приказом № 75 от 02.10.2017 года и согласованы с заведующей районным отделом по делам культуры, молодежи и спорта.

Учетная политика утверждена приказом №100 от 29.12.2017 директором МБУ ДО «СМШ» Н.Н. Пушонковой.
На 01.01.2018 года штатное расписание утверждено в количестве 12 единиц, в 2019 году штатная численность сохраняется в том же количестве. 

Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в журнале операций расчетов по оплате труда с приложением приказов руководителя о зачислении, увольнении и перемещении работников, табелей учета рабочего времени, расчетов об исчислении среднего заработка при предоставлении  отпусков. При изучении предоставленных документов нарушений не установлено. 
При изучении законности совершенных финансовых и хозяйственных операций, исследование документов, подтверждающих факт оказания услуг, выполнения работ, закупки товаров за счет бюджетных средств нарушений не обнаружено.
За период 01.01.2018 по 30.04.2019 все закупки осуществлялись на основании заключенных контрактов, включенных в планы-графики, в пределах лимитов бюджетных обязательств. 

В соответствии с ч.9-11 ст.94 Закона № 44-ФЗ и Постановления Правительства РФ от 28.11.2013 №1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения» заказчик обязан разместить на официальном сайте отчет об исполнении контракта в течение 7 рабочих дней со дня исполнения контракта или отдельного этапа его исполнения. Нарушений требований ч.9-11 ст.94 Закона 44-ФЗ и Постановления №1093 не установлено.

Проведена выборочная проверка соответствия данных одних форм отчетности другим. 

При сверке плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год с балансом и отчетом о состоянии лицевого счета несоответствий не установлено.
При сверке плана финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год с балансом и отчетом о состоянии лицевого счета установлено:

п.1.6 Всего стоимость движимого имущества не соответствует данным баланса на конец года. Разница составляет 2287,6 руб.

2. ИССЛЕДОВАНИЕ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

При проверке соответствия Учетной политики в части раскрытия способов ведения бухгалтерского учета, действующим нормативным актам установлено:


В разделе 5 Учетной политики «Расчеты с подотчетными лицами» в пункте 5.5 установлено, что «при направлении сотрудников учреждения в служебные командировки на территории России расходы на них возмещаются в размере, установленном Порядком оформления служебных командировок (приложение 8)». Отсылочные нормы, указанные в пункте 5.5 не соответствуют содержанию Приложения 8 Учетной политики. 
4. ПРОВЕРКА ПОЛНОТЫ И ДОСТОВЕРНОСТИ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПЛЬНЫХ) ЗАДАНИЙ.


На 2018 год МБУ ДО «СМШ» были запланированы расходы на выполнение муниципальных заданий:

- обеспечение методической литературой – расходы составили 20000,00 рублей или 100% от плана;
- субсидия на доплату до минимального размера труда за счет областных средств – расходы составили 47000,00 рублей или 100% от плана;
- повышение заработной платы педагогическим работникам за счет средств областного бюджета – расходы составили 281400,00 рублей или 100% от плана;

- повышение заработной платы педагогическим работникам за счет средств местного бюджета – расходы составили 16900,00 рублей или 100% от плана;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – расходы составили 3125751,99 рублей или 95,7% от плана;

- расходы на  повышение заработной платы в связи с повышением МРОТ – 5000,00 рублей.

Субсидией на иные цели было предусмотрено:

- повышение квалификации преподавателей, противопожарные мероприятия, ремонт зданий и помещений учреждений культуры. Средства использованы на 99,8 % от плана. Запланированные средства на приобретение музыкальных инструментов остались не использованы.


На 2019 год запланированы расходы на обеспечение методической литературой, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. На 30 апреля 2019 года расходы выполнены на 28,3 % от плана.

Субсидией на иные цели запланированы расходы на повышение квалификации работников, приобретение музыкальных инструментов противопожарные мероприятия, ремонт зданий и помещений учреждений культуры за счет средств местного бюджета. Расходы на 30 апреля 2019 года составили 4,5 % от плана. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.


По итогам проведения плановой проверки изучения законности совершенных финансовых и хозяйственных операций и полнота их отражения в бухгалтерской отчетности,  проведенной за период с 01 января 2018 года по 30 апреля 2019 года, предлагается:

1.  Обеспечить внесение в Учетную политику изменений, уточнив содержание пункта 5.5. 
2. Не допускать расхождения данных плана ФХД с бухгалтерской отчетностью.
Главный специалист финансового отдела

администрации Сонковского района:                                             Ю.В. Варгунина

Директор МБУ ДО «Сонковская музыкальная

школа»:                                                                                               Н.Н. Пушонкова
Главный бухгалтер районного отдела по делам
культуры, молодежи и спорта администрации

Сонковского района Тверской области:                                          Е.Е. Питченко

Акт получен ___________________________________________________

                                                   (подпись)                                     расшифровка подписи
