СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОНКОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

08.11.2016                                               п. Сонково                                                         № 49
Об утверждении Положения 
о порядке  выплаты единовременного пособия
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в Сонковский район Тверской области
      В целях реализации молодежной политики, обеспечения квалифицированными кадрами предприятий, организаций и учреждений Сонковского района Тверской области.
Собрание депутатов Сонковского района Тверской области  РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в Сонковский район Тверской области.  Прилагается.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года,  подлежит опубликованию в газете «Сонковский вестник» и  размещению на официальном сайте администрации Сонковского района  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Глава Сонковского района                                                                                    В.М. Березкин

Приложение 1

к решению Собрания депутатов 
Сонковского района Тверской области
 от 08.11.2016 № 49
«Об утверждении Положения 

о порядке  выплаты единовременного пособия
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в Сонковский район Тверской области»
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке выплаты единовременного пособия

молодым специалистам, прибывшим на работу

в Сонковский район Тверской области.

1.  Настоящее Положение о порядке  выплаты  единовременного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в Сонковский район Тверской области (далее – Положение)  устанавливает порядок заключения договоров с молодыми специалистами, прибывшими на работу в район, и выплаты им единовременного пособия.

2. В настоящем Положении под «молодым специалистом» понимается житель Сонковского  района Тверской области (гражданин Российской Федерации, зарегистрированный по месту жительства в Сонковском  районе Тверской области) в возрасте до 28 лет, прибывший на работу в Сонковский  район, окончивший образовательное учреждение высшего, среднего или начального профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию,  и впервые поступающий на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания учебного заведения.  
Срок устройства молодого специалиста впервые поступающего на работу по полученной специальности, при предъявлении подтверждающих документов, продлевается на один год:

- при прохождении военной службы по призыву (военный билет);

- при осуществлении ухода за ребенком в возрасте до полутора лет (свидетельство о рождении ребенка)

3. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 
Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях: 
- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы; 
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 
- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.  Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях: 
- расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации; 
- невыполнение обязанностей молодого специалиста, установленных Трудовым кодексом   РФ.
5. Молодой специалист, помимо трудового договора, заключенного с работодателем, заключает договор с администрацией Сонковского  района Тверской области в случае, если он намерен отработать в районе не менее 3-х лет по необходимой предприятиям, организациям и учреждениям района специальности. 
В договоре оговариваются конкретные обязательства сторон:

администрация Сонковского района обязуется выплатить молодому специалисту единовременное пособие из средств бюджета муниципального образования Сонковский район Тверской области в размере 15000 (пятнадцать тысяч рублей) молодой специалист обязуется добросовестно отработать в районе 3 года. 
 6. Основанием для выплаты единовременного пособия являются следующие документы:

6.1.Копия документа, удостоверяющего личность, место жительства, принадлежность к гражданству;

6.2.Заявление молодого специалиста в администрацию Сонковского района о выплате единовременного пособия по указанной в приложении форме;

6.3. Копия трудовой книжки;

6.4.Справка с места работы, подтверждающая факт трудоустройства по специальности;

6.5.Копия диплома об образовании;
6.6. Договор  о предоставлении молодому специалисту единовременной выплаты.

7. На основании предоставленных в администрацию  Сонковского  района документов издается распоряжение главы администрации Сонковского района о выплате единовременного пособия молодому специалисту, которое направляется в бухгалтерию отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации Сонковского района Тверской области. Единовременная выплата молодому специалисту производится  из средств бюджета муниципального образования Сонковский район Тверской области бухгалтерией районного отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации Сонковского района Тверской области.
     8. Финансовый отдел администрации Сонковского района  предусматривает на предстоящий финансовый год    расходы на выплату единовременных пособий в бюджете Сонковского  района по разделу  «Образование», подраздел «Молодежная политика и оздоровление детей».
9. В случае нарушений молодым специалистом условий договора и прекратившим трудовые отношения по собственной инициативе (ст.80 Трудового кодекса РФ) или по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст.81, п. 3, 5, 6, 7 Трудового кодекса РФ до истечения трех лет с момента трудоустройства, молодой специалист обязан добровольно возместить в бюджет Сонковского района Терской области  полученного  единовременного пособия  с момента даты уведомления работодателя работником об увольнении по собственному желанию или уведомления работодателем работника о намерении расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным ст.81, п. 3, 5, 6, 7 Трудового кодекса РФ.
    В случае отказа молодого специалиста добровольно возместить  денежные средства, полученные в виде   единовременного пособия в бюджет Сонковского  района они взыскиваются с  работника в судебном порядке на основании действующего законодательства.

10. Контроль за выполнением порядка заключения договора  администрации Сонковского района с молодым специалистом, выплаты единовременного пособия, а также выполнением договорных обязательств, регламентирующих срок работы в районе молодого специалиста, возлагается на заместителя главы администрации Сонковского района, курирующего социальные  вопросы. 
Приложение 2

к решению Собрания депутатов 
Сонковского района Тверской области

от 08.11.2016 № 49
«Об утверждении Положения 

о порядке  выплаты единовременного пособия
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в Сонковский район Тверской области»


____________________________
(ФИО)
от __________________________
(ФИО заявителя)
Адрес ______________________
____________________________
Тел. ________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении единовременной выплаты     

В соответствии с Положением о порядке выплаты  единовременного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в Сонковский район Тверской области,  прошу предоставить мне единовременную выплату в связи с трудоустройством в организацию_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                     (полное наименование организации, муниципальный район)
________________________________________________________________________________по специальности___________________________________________________.
                                                                                                         (должность) 

Выплату прошу перечислить по следующим реквизитам:

на лицевой счет №__________________________________________________________, 

открытый в ________________________________________________________________.
                                                            (наименование банка)

«___» ____________________ 20___ г. _____________________________
 (подпись заявителя)

Приложение:

1.Копия документа, удостоверяющего личность, место жительства, принадлежность к гражданству;

2. Копия трудовой книжки;

3.Справка с места работы, подтверждающая факт трудоустройства по специальности;

4.Копия диплома об образовании.
Приложение 3

к решению Собрания депутатов 
Сонковского района Тверской области

от 08.11.2016 № 49
«Об утверждении Положения 

о порядке  выплаты единовременного пособия
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в Сонковский район Тверской области»

Справка-расчет о предоставлении единовременной выплаты 

	
	
	
	
	
	

	N
п/п 
	ФИО получателя
	Образование
	Наименование организации
	N и дата заключения договора 
о предоставлении единовременной выплаты 
	Сумма выплаты 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


Приложение 4

к решению Собрания депутатов 
Сонковского района Тверской области

от 08.11.2016 № 49
«Об утверждении Положения 

о порядке  выплаты единовременного пособия
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в Сонковский район Тверской области»

Договор о предоставлении  молодому специалисту, прибывшему в Сонковский район Тверской области,  единовременной выплаты

п.Сонково                                                                                           «___» _______________ г
Администрация Сонковского района  Тверской области в лице главы Сонковского района ______________________________, действующего на основании Устава,  именуемая  в дальнейшем Администрация,  и _________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________, 
                                                                                             (ФИО)
именуемый в дальнейшем «Молодой специалист», и ______________________________- именуемая в дальнейшем «Организация»,  совместно именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

                                                      1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление Молодому специалисту, работающему в _______________________________(место работы)  за счет средств бюджета муниципального образования Сонковский район Тверской области единовременной выплаты.

1.2. Единовременная выплата предоставляется в соответствии с Положением о выплате единовременного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в Сонковский район Тверской области .

1.3. Размер единовременной выплаты составляет 15,0 тысяч рублей (Пятнадцать тысяч рублей).

                                              2. Права и обязанности Сторон

2.1. Молодой специалист обязан отработать в Организации не менее 3 лет с момента заключения настоящего Договора;

2.2. Молодой специалист имеет право на получение единовременной выплаты в размере, указанном в пункте 1.3 настоящего Договора.

2.3. Администрация  обязана обеспечить перечисление единовременной выплаты Молодому специалисту на его лицевой счет.

2.4. Администрация имеет право:

- проверить достоверность документов, представленных  Молодым специалистом;
- осуществить контроль за соблюдением Стороной условий настоящего Договора.
2.5. Организация обязана:

- в течение 3 дней информировать Администрацию о расторжении трудового договора                с Молодым специалистом и об основаниях его расторжения;
- представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему Договору по запросам Администрации в сроки, указанные в запросе.

                                        3. Изменение и расторжение Договора

3.1. Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению Сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору совершаются в письменной форме и подписываются уполномоченными на то представителями Сторон.

3.3. При расторжении Молодым специалистом трудового договора с Организацией действие настоящего Договора прекращается автоматически.

                                                          4. Особые условия

4.1. Сумма  единовременной выплаты 15 000 (пятнадцать тысяч рублей)  подлежит возврату в бюджет Сонковского района Тверской области  в случае расторжения (прекращения) трудового договора Молодого специалиста с Организацией до истечения срока, указанного в пункте 2.1 настоящего Договора.

                                                      5. Разрешение споров

5.1. Стороны настоящего Договора примут все меры к разрешению споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего Договора и(или) в связи с ним, путем переговоров.

5.2. В случае несогласия одной из Сторон по спорному вопросу она вправе обратиться для разрешения спора в суд.

                                            6. Заключительные положения


6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

6.3. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

                                        7. Реквизиты и подписи Сторон
	 
	
	 
	Молодой специалист:            
 
Паспорт серия _____ номер _____________, выдан _______________________________
__________________________________________________________________________, 

дата выдачи «____»_____________ _____г.
Место регистрации: _______________________________________________________________________________________________________________.
Подпись:    
____________________                                                 

	Организация:
«Администрация Сонковского района
	

	Тверской области» 

171450,Тверская область, п. Сонково, 
пр-т Ленина,26
ИНН 6940000628
	

	КПП 694001001
	

	ОГРН 1026901545087
	

	ОКТМО 28651151
	

	 БИК 042809001
	

	 р/с 40204810100000000056
	

	 л/с 03363017321 в ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области г. Тверь
	

	 
	

	Глава Сонковского района:            _______________________
	

	
	


	


Приложение
           к договору о предоставлении  молодому специалисту, 
прибывшему в Сонковский район Тверской области,  
единовременной выплаты

Справка об исполнении молодым специалистом условий договора о предоставлении единовременной выплаты за _______________ полугодие 20___ г.


_________________________________________________
(наименование  организации)

	
	
	
	

	
ФИО молодого 
специалиста 
	Замещаемая 
должность 
	N и дата договора 
о предоставлении единовременной выплаты 
	Сведения об исполнении
трудовых обязанностей 
в указанном периоде 

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	


Руководитель организации __________________ 
                                                                        (ФИО)

«____» __________________ 20___ г.

М.П.


____________________________________________________________________

