                                                                                                                 СОГЛАСОВАНО

Начальник 

___________________________________

(наименование исполнительного органа власти Тверской области)

________________/_______________/ 

«___» _____________ 20___ г.

Отчет

о реализации  Программы  развития  муниципальной  системы  образования

МО  «Сонковский  район»  Тверской области

на 2010  -  2012   годы

за   2  квартал 2010  года  (1 полугодие).
	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия
	Фактический срок выполнения действия
	Примечание

	Задача 1
	Достижение  качества  образовательных  результатов  обучающихся

	Мероприятие а)
	Осуществление  учредителем  контроля  за  достижением  учащимися  требований  государственного  образовательного  стандарта
	
	
	

	  
	Ключевые  действия
	
	
	

	1.
	Формирование  плана  проверок  образовательных  учреждений.
	Январь 

МОУ «СОШ №9»
	Январь 

 МОУ «СОШ №9»
	

	2.
	Проведение  проверок  (справки  по  итогам  проверок)
	Январь 

МОУ «СОШ №9»
	Январь 
МОУ «СОШ №9»
	

	3.
	Оказание  помощи  в  устранении  проблем, выявленных  по  результатам  проверок
	Январь – февраль

МОУ «СОШ №9»
	Январь – февраль

МОУ «СОШ №9»
	

	Мероприятие б)
	Стимулирование  инновационной  деятельности  муниципальных  образовательных  учреждений, направленной  на  повышение  качества  образования.
	
	
	

	
	Ключевые  действия
	
	
	

	1.
	Формирование  нормативных  актов  (внесение  изменений  в  нормативные  акты), регулирующих  стимулирование  руководителей  образовательных  учреждений  в  части  достижения  результатов  инновационной  деятельности  образовательных  учреждений  (педагогов  образовательных  учреждений).
	Апрель 
Действует Постановление Главы Сонковского района № 139-па  от 19.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях  образования МО «Сонковский района» Тверской области»;

Внесение необходимых изменений в Положение о порядке и условиях стимулирования труда руководителей МОУ
	Апрель 
Действует Постановление Главы Сонковского района № 139-па  от 19.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях  образования МО «Сонковский района» Тверской области»;

Внесение необходимых изменений в Положение о порядке и условиях стимулирования труда руководителей МОУ

	

	Задача 2.
	Обеспечение  качества  условий  предоставления  образовательных  услуг.

	Мероприятие а)
	Обеспечение  сетевого  взаимодействия  МОУ  с  целью  предоставления  качественных  образовательных  услуг.
	
	
	

	
	Ключевые  действия
	
	
	

	1.
	Разработка  и  утверждение  муниципальной  нормативной  базы, обеспечивающей  взаимодействие  образовательных  учреждений  по  предоставлению  профильного  обучения  учащимся  общеобразовательных  учреждений  муниципального  образования.
	Действует  приказ  ДО  Тверской  области  № 1241  от  27.12.2005г.

Приказ  РОО №12  от  06.03.2006г.  «О  создании  сельских  образовательных  округов  для  реализации  ПНПО  «Образования»  в  Сонковском  районе».
	Действует  приказ  ДО  Тверской  области  № 1241  от  27.12.2005г.

Приказ  РОО №12  от  06.03.2006г.  «О  создании  сельских  образовательных  округов  для  реализации  ПНПО  «Образования»  в  Сонковском  районе».
	

	Мероприятие в)
	Обеспечение  условий  предоставления  образовательной  услуги, соответствующей  установленным  требованиям.
	
	
	

	1.
	Утверждение  плана  (разделов  плана) развития  образовательной  сети  (включая  дошкольный  уровень, уровень  дополнительного  образования), информатизации, обеспечения  безопасности  образовательного  процесса, в  том  числе  перспективного  плана  обновления  материально-технической  базы  объектов  образования.
	Март 

Разработка  и  утверждение  «Программы  развития  муниципальной  системы  образования  МО «Сонковский  район»  Тверской  области  на  2010-2012  годы».


	Март  

Разработка  и  утверждение  «Программы  развития  муниципальной  системы  образования  МО «Сонковский  район»  Тверской  области  на  2010-2012  годы».
	Программа  утверждена  Постановлением  Главы  МО  Тверской  области  «Сонковский  район»  № 30 – па  от  30.03.2010г.
Программа  согласована  начальником  департамента  Образования  Тверской  области  31.03.2010г.

	2.
	Размещение  в  открытом  доступе  информации  о  реализации  плана  (разделов  плана)  развития  образовательной  сети  (включая  дошкольный  уровень, уровень  дополнительного  образования), информатизации, обеспечения  безопасности  образовательного  процесса, в  том  числе  перспективного  плана  обновления  материально-технической  базы  объектов  образования.
	Апрель 

http://sonkovo.ru/index/
normativnye_akty/0-53
	Апрель

http://sonkovo.ru/index/
normativnye_akty/0-53
	

	3.
	Утверждение  плана  мероприятий  по  обеспечению  организации  отдыха, оздоровления  и  занятости  детей  и  подростков
	Апрель 

Разработка Постановления Главы Сонковского района  «Об организации и обеспечении отдыха и занятости детей и подростков Тверской области в 2010 году»


	Апрель 

Разработка Постановления Главы Сонковского района  «Об организации и обеспечении отдыха и занятости детей и подростков Тверской области в 2010 году»
	Принято  Постановление  администрации  Сонковского  района  Тверской  области  от  12.04.2010г.  №  33-па  «Об  организации  и  обеспечении  отдыха  и  занятости  детей  и  подростков  в  2010 году».
За  1  смену (июнь)  в  летних  лагерях  с  дневным  пребыванием  детей оздоровлено  345  (46%) учащихся, из  них  129 детей  из  семей, находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации. 

Через  ГУ  «Центр  занятости  населения  Бежецкого  района»  трудоустроено  172  подростка  в  возрасте  от  14  до  18  лет, из  них  108  находятся  в  трудной  жизненной  ситуации.

	Задача  3.
	Совершенствование  управления  муниципальной  системой  образования.

	Мероприятие  а)
	Обеспечение  открытости  деятельности  органа  управлением  муниципальной  системы  образования.
	
	
	

	
	Ключевые  действия
	
	
	

	1.
	Обновление  информации  на  сайте  муниципального  образования  не  реже  1  раза  в  2  недели.
	На 01 каждого месяца
	

	Мероприятие  б)
	Совершенствование  системы  оплаты  труда
	
	
	

	
	Ключевые  действия.
	
	
	

	1.
	Внесение  изменений  в  нормативный  акт, регламентирующий   объемы  и  критерии  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  руководителей  МОУ
	Июнь 
Действует Постановление Главы Сонковского района № 139-па  от 19.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях  образования МО «Сонковский район» Тверской области»;

Внесение  изменений по объему и критериям распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 


	Июнь 
Действует Постановление Главы Сонковского района № 139-па  от 19.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях  образования МО «Сонковский район» Тверской области»;

Внесение  изменений по объему и критериям распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 


	


Администратор программы _________________________В.Д.Маркова_______________

