Приложение 

к объявлению о проведении конкурса
на  замещение вакантной  высшей  должности  
муниципальной  службы – 
первого  заместителя  Главы  администрации 
Сонковского  района  Тверской  области
ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР
с муниципальным служащим, замещающим высшую должность муниципальной службы в администрации Сонковского района Тверской области  

п. Сонково                                                                                  «____»   _____________  20     года
       Администрация Сонковского района именуемая в дальнейшем   Работодатель, в лице Главы Сонковского района Берёзкина Виктора Михайловича,  действующего на основании Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Федерального Закона РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального закона РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Закона Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Устава муниципального образования Сонковский район Тверской области и Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Сонковский район Тверской области, утверждённого решением Собрания депутатов Сонковского района от 20.12.2007 № 198 (с изменениями), с одной стороны и гр. _______________________________________/ф.и.о./ именуемый в дальнейшем  Работник, с другой стороны, заключили  настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

_____________________________________________/ф.и.о./ назначается на высшую  муниципальную должность – первого заместителя Главы администрации Сонковского района для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. 
      Работник  приступает к выполнению своих обязанностей __________________________.

                                                                                                                /день, месяц, год/
2.  ВИД ДОГОВОРА
   - на неопределенный срок /бессрочный/  
При назначении на муниципальную должность:   

    - испытательный срок не устанавливается.

3. РАБОТНИК ВПРАВЕ:

    - знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

   -  принимать решение или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;
   -  на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, Положением об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Сонковский район Тверской области;

   - на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

   - на защиту своих персональных данных;

   - запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы необходимые для исполнения должностных обязанностей;

   - посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно-правовых форм собственности;

   - вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;
   - на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

   - на повышение квалификации, переподготовку за счет средств местного бюджета;
   - участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантных государственных или  муниципальных должностей;

   - знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;
   - проводить по его требованию служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

   - обращаться в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

   - объединяться в профессиональные союзы для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

   - на пенсионное обеспечение  в соответствии с законодательством РФ.

Уставом муниципального образования Сонковский район Тверской области или нормативными правовыми актами представительного и исполнительного органов Сонковского района Тверской области  Работнику  могут быть предоставлены иные права, не противоречащие законодательству РФ, Тверской области, Сонковского района.
4. РАБОТНИК  ОБЯЗАН:

    - соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Тверской области, Устав муниципального образования Сонковский район Тверской области и иные муниципальные правовые акты муниципального образования Сонковский район Тверской области и обеспечивать их исполнение;

    - исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

    - соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

    - соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

     - поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

     - не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

     - беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

     - предоставлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения: 

 а)
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения о расходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
б)
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения о расходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату).
     - сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

     - соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством о муниципальной службе и другими федеральными законами;

    - сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

5.  РАБОТНИК  НЕ  ВПРАВЕ:
      - состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном Уставом муниципального образования  Сонковский район  Тверской области в соответствии с федеральным законом и законами Тверской области ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
     - заниматься предпринимательской деятельностью;

     - быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Сонковского района Тверской области, в котором он состоит на муниципальной службе, либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;

     - получать от физических и юридических лиц вознаграждения /подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения/, связанные с исполнением им должностных обязанностей;

     - выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления Сонковского района Тверской области с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

     - использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

     - разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

     - допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

      - использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

      - использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

       - создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

       - прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

       - входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

       - заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
        - после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

6.  РАБОТОДАТЕЛЬ  ОБЯЗАН:
   - создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение  Работником  должностных обязанностей;
   - обеспечивать охрану труда, оборудовать рабочее место в соответствии  с правилами охраны труда и техники безопасности;
    - предоставлять возможность переподготовки и повышения квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;
   - обеспечивать денежное содержание в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Сонковский район  Тверской области;
   - уплачивать взносы по обязательному государственному социальному страхованию Работника и обеспечивать выплату пособий в соответствии с действующим Законодательством;
   - согласно Правилам внутреннего трудового распорядка установить Работнику:

40-часовую рабочую неделю с 5-ю рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Режим рабочего дня:
              - начало работы – 8=00
              - перерыв на обед – с 12=00 до 13=00
              - окончание работы  17=00             
     - предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск состоящий из основного и дополнительного отпуска продолжительностью, установленной действующим законодательством, с временем использования отпуска по графику или в любое время рабочего года по соглашению сторон. Отпуск может быть предоставлен по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
        Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по уважительной причине в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  Федеральным Законом РФ «О муниципальной службы в РФ» и Законом Тверской области.
        Кроме того, Работодатель  обязуется обеспечить Работнику и иные гарантии, предусмотренные федеральным, областным и местным законодательством о муниципальной службе.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РАБОТНИКА
          Работник  несет  предусмотренную действующим законодательством ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.
      За неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязательств, вытекающих из настоящего трудового договора, Работник несет ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «О муниципальной службы в РФ», Законом Тверской области «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РАБОТОДАТЕЛЯ
     Работодатель  несет ответственность, предусмотренную законодательством, за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов Работника, в соответствии с законами и нормативными правовыми актами РФ, Тверской области, Сонковского района.
9.  ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ, РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
     Изменение условий трудового договора допускается только по соглашению сторон. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника  по сравнению Трудовым Кодексом Российской Федерации, законодательством и нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
     Условия трудового договора могут быть пересмотрены в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и Тверской области, нормативных правовых актов муниципального образования Сонковский район Тверской области, регулирующих  вопросы муниципальной службы, по письменному соглашению сторон.

      Все необходимые изменения и дополнения излагаются в дополнительных соглашениях к настоящему трудовому договору, являющихся его неотъемлемой частью.
      Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе обеих сторон по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ, законодательством РФ и Тверской области, а также нормативными правовыми актами муниципального образования Сонковский район Тверской области о муниципальной службе.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
          С целью оперативного реагирования  Работодателя  на любые обращения в выходные и праздничные дни граждан, предприятий, учреждений и организаций, связанных с: предотвращением или ликвидацией общественного или стихийного бедствия, производственной аварии, либо немедленного устранения их последствий;  предотвращением несчастных случаев, гибели и порчи имущества; выполнением неотложных, заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем работа предприятий, учреждений и организаций в целом и их отдельных подразделений Работник  при необходимости привлекается к работе в выходные и праздничные дни. 
     Работодателем   работа  в выходные и праздничные дни компенсируется   Работнику путем предоставления другого дня отдыха /отгула/, который может быть предоставлен непосредственно после выходного /праздничного/ дня, в который производилась работа или в любое время, в том числе путем присоединения отгула к ежегодному отпуску.
     Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и расторжении трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

     Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, оба имеют одинаковую юридическую силу, один из которых находится в кадровой службе Работодателя, другой у Работника.
Подписи  и  адреса  сторон:
        Работодатель:                                                                           Работник:
Глава   Сонковского района                                         _______________________________  
                                                                                                             /подпись, ф.и.о./
__________________________________                                
             /подпись, ф.и.о./                                               Паспорт: __________________________
                                                                                         кем и когда выдан: __________________
                                                                                         Адрес: _____________________________
                                                                                         ___________________________________                                                                                         
     М.П.                                                                                    
