Размеры пособий по обязательному социальному страхованию
	
	С 01.01.2014г. к 1,05
	С 01.01.2015г. к 1,055
	С 01.01.2016г.
	С 01.02.2016г. к 1,07

	При рожден. ребенка
	13741,99
	14497,80
	14497,80
	15512,65

	Пособие по уходу за реб. до 1,5 лет
	40% среднего заработка за 2 года (2012год + 2013год)
мин. пособие макс. пособие
1 реб 2576,63 руб. 1 реб. 17990,11 
2 реб 5153,24 руб. 2 реб. 17990,11

	40% среднего заработка за 2 года (2013год + 2014год)
мин. пособие макс. пособие
1 реб 2718,34 руб. 1 реб.19855,82 
2 реб 5436,67 руб. 2 реб. 19855,82 
	40% среднего заработка за 2 года (2014год + 2015год)
мин. пособие макс. пособие
1 реб 2718,34 руб. 1 реб. 21554,82 
2 реб 5436,67 руб. 2 реб. 21554,82 
	40% среднего заработка за 2 года (2014год + 2015год)
мин. пособие макс. пособие
1 реб 2908,62 руб. 1 реб. 21554,82 
2 реб 5817,24 руб. 2 реб. 21554,82 

	Пос. в ранние сроки берем.
	515,33
	543,67
	543,67
	581,73

	Пособие по врем. нетрудоспособности
(кроме н/с), пособие по берем. и родам
	№ 255-ФЗ от 29.12.06г. Средний заработок исчисл.в кал.днях за 2 предш. кал. года (2012год + 2013год) с учетом стажа
Страховой стаж менее 6 мес. - ограничение пособия МРОТ
Пособие за первые 3 дня заболев. или травмы - за счет средств работодателя
Средний месячный заработок принимается равным МРОТ в случаях:
1. если в двух годах (2012г + 2013г) отсутствует зарплата;
2. если средний мес.заработок (2012г + 2013г) ниже МРОТ.
Для пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет из календарных дней за два года (730 кал дней) исключаются периоды:
1) врем. нетр-ти, отпуска по бер. и родам, отпуска по уходу за ребенком;
2) освобождение от работы с сохр. зарплаты в соотв. с зак-вом, если на сохраняемую зарплату взносы в Фонд не начислялись.
	№ 255-ФЗ от 29.12.06г. Средний заработок исчисл.в кал.днях за 2 предш. кал. года (2013год + 2014год) с учетом стажа
Страховой стаж менее 6 мес. - ограничение пособия МРОТ
Пособие за первые 3 дня заболев. или травмы - за счет средств работодателя
Средний месячный заработок принимается равным МРОТ в случаях:
1. если в двух годах (2013г + 2014г) отсутствует зарплата;
2. если средний мес.заработок (2013г + 2014г) ниже МРОТ.
Для пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет из календарных дней за два года (730 кал дней) исключаются периоды:
1) врем. нетр-ти, отпуска по бер. и родам, отпуска по уходу за ребенком;
2) освобождение от работы с сохр. зарплаты в соотв. с зак-вом, если на сохраняемую зарплату взносы в Фонд не начислялись.
	№ 255-ФЗ от 29.12.06г. Средний заработок исчисл.в кал.днях за 2 предш. кал. года (2014год + 2015год) с учетом стажа
Страховой стаж менее 6 мес. - ограничение пособия МРОТ
Пособие за первые 3 дня заболев. или травмы - за счет средств работодателя
Средний месячный заработок принимается равным МРОТ в случаях:
1. если в двух годах (2014г + 2015г) отсутствует зарплата;
2. если средний мес.заработок (2014г + 2015г) ниже МРОТ.
Для пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет из календарных дней за два года (730 кал дней) исключаются периоды:
1) врем. нетр-ти, отпуска по бер. и родам, отпуска по уходу за ребенком;
2) освобождение от работы с сохр. зарплаты в соотв. с зак-вом, если на сохраняемую зарплату взносы в Фонд не начислялись.
	№ 255-ФЗ от 29.12.06г. Средний заработок исчисл.в кал.днях за 2 предш. кал. года (2014год + 2015год) с учетом стажа
Страховой стаж менее 6 мес. - ограничение пособия МРОТ
Пособие за первые 3 дня заболев. или травмы - за счет средств работодателя
Средний месячный заработок принимается равным МРОТ в случаях:
1. если в двух годах (2014г + 2015г) отсутствует зарплата;
2. если средний мес.заработок (2014г + 2015г) ниже МРОТ.
Для пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет из календарных дней за два года (730 кал дней) исключаются периоды:
1) врем. нетр-ти, отпуска по бер. и родам, отпуска по уходу за ребенком;
2) освобождение от работы с сохр. зарплаты в соотв. с зак-вом, если на сохраняемую зарплату взносы в Фонд не начислялись.

	Макс. размер пособий (с/с)
	Для пособий по врем. нетруд., уходу за больным ребенком, членом семьи, пред. размер заработка за календ. год: 2012г. – 512000 руб.; 2013г. – 568000 руб.
Для пособия по берем. и родам, отпуска по уходу за реб. до 1,5 лет пред. размер средн. дневного заработка 1479,45 руб.
	Для пособий по врем. нетруд., уходу за больным ребенком, членом семьи, пред. размер заработка за календ. год: 2013г. –568000 руб.; 2014г. – 624000 руб.
Для пособия по берем. и родам, отпуска по уходу за реб. до 1,5 лет пред. размер средн. дневного заработка 
1632,88 руб.
	Для пособий по врем. нетруд., уходу за больным ребенком, членом семьи, пред. размер заработка за календ. год: 2014г. –624000 руб.; 2015г. – 670000 руб.
Для пособия по берем. и родам, отпуска по уходу за реб. до 1,5 лет пред. размер средн. дневного заработка 
1772,60 руб.
	Для пособий по врем. нетруд., уходу за больным ребенком, членом семьи, пред. размер заработка за календ. год: 2014г. –624000 руб.; 2015г. – 670000 руб.
Для пособия по берем. и родам, отпуска по уходу за реб. до 1,5 лет пред. размер средн. дневного заработка 
1772,60 руб.

	МРОТ 
	5554 руб.
	5965 руб.
	6204 руб.
	6204 руб.

	Пособие на погребение
	5002,16 руб.
	5277,28 руб.
	5277,28 руб
	5 277,28 руб.

	Макс. база взносов для физ. лица за год (С/С)
	624000 руб.
	670000 руб.
	718000 руб.
	718000 руб.


